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Artikel 1 — Algemene Bepaling

1.1 Dit reglement geldt voor alle leden, bestuursleden en commissies van Bsc. Aqua Vitae.

1.2 Het doel van de vereniging is: het toegankelijk maken van beleggen voor studenten van het
instituut voor Finance & Accounting verbonden aan de Hogeschool Utrecht en het verrichten van al
wat hiermee verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn.

Artikel 2 — Lidmaatschap

2.1 Leden kunnen enkel worden toegelaten als zij student zijn aan het instituut voor Finance &
Accounting.

2.2 Het lidmaatschap is pas geldig na betaling van de jaarlijkse contributie zoals vastgelegd door de
Algemene Ledenvergadering (ALV).

2.3 Leden zijn verplicht om de gedragscode van de vereniging te respecteren en actief deel te nemen
aan verenigingsactiviteiten.

Artikel 3 — Respect en Inclusiviteit

3.1 Alle leden behandelen elkaar met respect, ongeacht achtergrond, overtuiging, nationaliteit,
geslacht of studieachtergrond.

3.2 Discriminerend gedrag, intimidatie, pesten of enige vorm van ongepast gedrag wordt niet
getolereerd.

3.3 De vereniging streeft naar een inclusieve omgeving waarin elk lid zich welkom en veilig voelt om te
leren en bij te dragen.

Artikel 4 — Integriteit en Verantwoordelijkheid

4.1 Leden handelen altijd met integriteit en transparantie, vooral wanneer zij de vereniging
vertegenwoordigen.

4.2 Vertrouwelijke informatie over de vereniging en leden wordt niet met derde gedeeld zonder
toestemming van het voltallige bestuur.

4.3 Leden zijn persoonlijk verantwoordelijk voor hun eigen woorden en daden.

4.4 De vereniging verwacht dat alle leden zich bewust zijn van de risico’s van beleggen en deze
verantwoordelijkheid dragen zonder de vereniging of medestudenten aansprakelijk te stellen bij
verlies.

4.5 Leden maken geen gebruik van pitch-momenten om informatie op basis van voorkennis te delen
of te benutten voor persoonlijk gewin.

Artikel 5 — Professionaliteit en Betrokkenheid

5.1 Alle leden tonen zich betrokken bij de vereniging door actief deel te nemen aan evenementen,
zoals gastcolleges en pitchavonden, maar ook vergaderingen.

5.2 Leden worden geacht representatief gekleed te verschijnen bij verenigingsactiviteiten, in een
smart-casual of business-casual dresscode.

5.3 Leden worden aangemoedigd om zich professioneel te gedragen, passend bij de setting van een
beleggingsstudievereniging en de educatieve doelen die hiermee verbonden zijn.

5.4 Leden nemen deel aan evenementen zonder onder invloed te zijn van alcohol of drugs, om een
veilige en respectvolle omgeving te behouden.

5.5 Alle leden die een inleg in de gezamenlijke portefeuille hebben, nemen hun rol serieus en
rapporteren accuraat en op tijd over hun activiteiten.

5.6 Leden die een part-/fulltime baan of stage hebben in de beleggingssector (inclusief private
banking, wealth management, etc.) melden dit actief bij het bestuur om mogelijke
belangenverstrengeling te voorkomen.
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Artikel 6 — Communicatie en Samenwerking

6.1 Leden communiceren op een open en constructieve manier, zowel met het bestuur als met andere
leden.

6.2 Conflicten worden bij voorkeur intern opgelost en met wederzijdse respect. Bij aanhoudende
conflicten kan het bestuur bemiddelen.

6.3 Feedback en kritiek worden positief en constructief gebracht, met respect voor de inspanning en
rollen van andere binnen de vereniging.

Artikel 7 — Zorgvuldigheid in Financieel beheer

7.1 Leden handelen met zorgvuldigheid en voorzichtigheid bij het beheren van de gezamenlijke
portefeuille en houden zich aan de afspraken en richtlijnen zoals vastgelegd door de ALV.

7.2 Er wordt geen enkel persoonlijk gewin nagestreefd dat ten koste gaat van de gezamenlijke
beleggingsportefeuille of van andere leden.

7.3 Fraude of manipulatie in enige vorm wordt niet getolereerd.

Artikel 8 — Verantwoordelijkheden naar de Gemeenschap

8.1 Leden erkennen dat zij onderdeel uitmaken van de bredere gemeenschap van de Hogeschool
Utrecht en vertegenwoordigen de vereniging op een manier die deze gemeenschap respecteert.

8.2 Tijdens activiteiten en evenementen gedragen leden zich zodanig dat zij het imago van de
vereniging en de Hogeschool Utrecht niet schaden.

8.3 Leden gaan zorgvuldig om met eigendommen en faciliteiten van de vereniging en de Hogeschool
Utrecht en zorgen ervoor dat deze in goede staat blijven.

Artikel 9 — Naleving van de Gedragscode

9.1 Door lid te worden van Bsc. Aqua Vitae verklaart ieder lid zich akkoord met deze gedragscode en
verplicht zich deze na te leven.

9.2 Overtreding van de gedragscode kan leiden tot sancties, variérend van een waarschuwing tot
schorsing of beéindiging van het lidmaatschap, afhankelijk van de ernst van de overtreding.

9.3 Het bestuur behoudt zich het recht voor om in gevallen van ernstige of herhaalde vertredingen
passende maatregelen te treffen.

Artikel 10 — Wijziging in de Gedragscode

10.1 Wijzigingen in deze gedragscode kunnen alleen worden doorgevoerd met goedkeuring van het
voltallige bestuur.

10.2 Het bestuur is verantwoordelijk voor het informeren van de leden over eventuele wijzigingen in de
gedragscode.

Artikel 11 — Verwijzing naar gedragscode Hogeschool Utrecht

11.1 Voor verdere richtlijnen en bepalingen verwijst de vereniging naar de gedragscode van de
Hogeschool Utrecht, te vinden via de volgende link: HU gedragscode



https://www.hu.nl/rechten-en-plichten

